
人權政策 

公司善盡企業社會責任保障全體同仁基本人權，認同並遵循「聯合國世界人權宣言」、「聯合國全

球盟約」、「聯合國企業與人權指導原則」、「聯合國國際勞動組織」等各項國際人權公約，杜絕任

何侵犯及違反人權的行為，明確揭示以公正與公平態度對待與尊重所有同仁。 

一. 人性尊嚴： 公司訂有「誠信經營守則」、「董事、監察人暨經理人道德行為準

則」、「獨立董事之職責範疇規則」。 

二. 平等權： 公司依據法規「性別工作平等法」來訂定「性騷擾防治辦法」，以

保障婦女之人身安全，促進兩性地位之實質平等，相關管理規範皆

有揭示「不因種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生

地、性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙、星座、

五官、身心障礙或以往工會會員身分而有歧視或允許歧視之事件發

生」。 

三. 意見表達自由： 為尊重他人的權利或名譽，公司設置意見箱外部網站設置利害關係

人之聯絡專線，包含公司總機、投資人關係、聯絡我們之客戶申訴

與回饋及業務服務等專人專線。另每月舉辦月會活動，提供同仁反

應意見及建議管道。 

四 隱私權、名譽權： 公司訂有「個人資料保護作業程序書」，以免於他人侵擾及個人資

料之自主控制，並提供個人物品放置櫃。 

五. 工作權： 1.公司訂有「薪資管理作業程序書」提供同工同酬及合適的薪酬辦

法。 

2.安全和衛生的工作條件：公司設置安全衛生管理中心，提供員工

安全及衛生的工作條件。 

3.公司訂有「人員晉升、調遷管理辦法」，提供員工暢通的晉升管道。 

4.休假與工作時間合理設置：訂有「員工出勤請假特休管理辦法」，

提供員工特休假、家庭照顧假及育嬰留停假、產、婚、喪假等，

並參考人事行政局行事曆及勞動基準法訂定本公司行事曆，且經

勞資會議通過施行之。 

六. 健康權： 訂定「異常工作負荷促發疾病管理程序書」、「人因性危害預防管理

程序書」、「執行職務遭受不法侵害預防程序書」、「職場霸凌預防辦

法」，並定期實施工作場所消毒，預防和控制傳染病、職業病、以

及其他的疾病的發生。 

七. 環境權： 公司訂有「節約能源辦法」遵行隨手關燈及冷氣以有效節約能源，

推動ｅ化作業以有效降低紙張與相關耗材使用，提醒員工使用非抛

棄之飲食器皿並實施垃圾分類及資源回收。 

八. 文化權： 訂有「工作規則」及「公司制度彙編」，以人性尊重、誠信分享的

文化養成，營造團隊共識願景與目標 

 


